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REGIMENTO INTERNO DA UNIMED-RIO COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO DO RIO DE JANEIRO LTDA

Aprovado pelo Conselho de Administragao da
Unimed-Rio Cooperativa de Trabalho Médico do
Rio de Janeiro Ltda. — em reunido ordinaria
realizada no dia 16 de agosto de 2017.

Atualizado em 29 de julho de 2019 (IN 01/2019)
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TITULO |

DO COOPERADO
CAPITULO | — Da admissédo

Art. 1°. A UNIMED-RIO manterd um Cadastro de Pretendentes com informagdes
de cada interessado relativas a nome completo, identidade civil, registro no
CREMERJ, bairro de atendimento, especialidade e meios de contato (endereco,
telefones fixo e celular e endereco eletronico).

Art. 2°. Podera candidatar-se ao ingresso nha UNIMED-RIO como cooperado o
médico que atenda aos requisitos fixados no seu Estatuto Social, na Lei
5.764/1971, neste Regimento e ndo incorra em quaisquer vedacdes ou restricoes
estabelecidas nos referidos Estatuto, Lei e neste Regimento, e esteja
devidamente cadastrado no Cadastro de Pretendentes da UNIMED-RIO.

Art. 3°. Identificada, pela UNIMED-RIO, a necessidade de ampliacao da rede de
cooperados em determinado bairro ou regido, na sua area de atuacgdo
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profissional ou especialidade e sendo reconhecida a possibilidade técnica de
prestacdo desses servicos a Cooperativa, sera solicitada ao pretendente a
cooperado a confirmacao de seu interesse mediante a apresentacao de proposta
de admissao fornecida pela UNIMED- RIO, devidamente preenchida pelo
candidato e assinada por ele e por um médico j4 cooperado da UNIMED-RIO,
acompanhada dos documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
exigidos em lei, no Estatuto Social da UNIMED-RIO, nesse Regimento e em
outras normas editadas pelos 6rgaos de administracdo da UNIMED- RIO.

§ 1° A documentacdo devera incluir, entre outros eventualmente exigiveis, nos
termos do caput deste artigo, os seguintes documentos, por cOpia autenticada:

a) carteira valida do CREMERJ ou qualquer outro documento com validade
nacional;

b) comprovante de pagamento da anuidade do CREMERJ no ano em curso e
certiddo de inexisténcia de débitos emitida pelo referido Conselho;

c) Nada Consta do CREMERJ;
d) CPF;
e) curriculo atualizado;

f) diploma;

g) titulo de especialista e/ou de residéncia médica na especialidade pretendida;

h) inscricdo municipal (ISS) e certiddo negativa de 1SS do municipio em que
pretenda atuar como cooperado;

i) inscricdo no INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, com a
apresentacao do
Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT;

j) alvard municipal do consultério, no endereco em que pretende exercer suas
atividades de cooperado;

[) comprovante de residéncia;
m) retrato 3x4 recente.

8§ 2° A Diretoria Executiva podera alterar a relacdo de documentos e
comprovantes.
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8§ 3° A proposta de admissdo e os documentos referidos serdo encaminhados a
Diretoria Médica que os submeterdo ao Conselho Técnico, para emissao de
parecer. Em caso de parecer favoravel, serdo enviados a deliberacdo do
Conselho de Administracdo da UNIMED-RIO.

8 4° A Diretoria Médica e os Conselhos Técnico e de Administracdo poderao
solicitar ao candidato informa¢cdes e documentos que, embora ndo estejam
listados no §1° deste artigo, sejam julgados necessarios a apreciagéo do pedido
de admisséo e do atendimento aos requisitos legais e estatutarios.

8§ 5° Aprovada a proposta de admisséo pelo Conselho de Administracdo da
UNIMED-RIO, o candidato assinara o Livro de Matriculas juntamente com o
presidente da UNIMED- RIO e sera emitido o titulo nominativo de cooperado,
passando, a partir desta emissdo, o candidato a condicdo de cooperado,
adquirindo todos os direitos e assumindo as obriga¢cdes decorrentes da Lei, do
Estatuto Social, deste Regimento Interno, da Instrugdo Normativa e demais
deliberacbes dos 6rgaos de administracdo da UNIMED-RIO.

Paragrafo Unico. A assinatura dar-se-a apos o preenchimento das formalidades
préprias, nestas incluidas, entre outras, o pagamento das quotas-partes
integralizadas, realizacdo de treinamento e instalacdo dos meios eletrénicos de
comunicacao a realizacao dos atendimentos assistenciais.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DO COOPERADO
CAPITULO | - Dos Direitos do cooperado

Art. 4°. Aléem dos direitos previstos no Estatuto Social da UNIMED-RIO, na Lei
5.764/1971 e na Instrucdo Normativa n°® 001/2017, o cooperado tem, ainda, os
direitos a seguir expostos:

| - inclusdo do nome e da especialidade na qual foi admitido em todos os
documentos em que houver identificacéo individualizada de cooperados e de
suas especialidades;

Il - beneficios educacionais, sociais e técnicos fixados pelo Conselho de
Administracdo da UNIMED-RIO, mediante regulamentos especificos, podendo,
livremente, ser alterados ou suprimidos pela Cooperativa, sem que gerem
leséo a direito adquirido de qualquer espécie ao cooperado;
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Ill- producéo cooperativa, desde que seja regularmente realizada e apresentada
a UNIMED-RIO;

\) - acesso as glosas realizadas na sua producdo cooperativa e delas
recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, sob pena de ndo poder mais
reclamar de possiveis glosas;

V- acesso aos canais eletronicos exclusivos de comunicacdo entre os
cooperados e a

UNIMED-RIO, tendo o cooperado ciéncia de que todas as ligacdes telefonicas

entre a UNIMED-RIO, os cooperados e terceiros poderao ser gravadas;

\ - disponibilizacéo dos meios eletrénicos préprios, mediante o pagamento
do respectivo custo, necessarios a troca de informacbes de saude
suplementar;

Wil - direito a livre conduta médica, desde que baseada em critérios técnico-
cientificos comprovados e aceitos pelas sociedades médicas de cada
especialidade e pelos comités técnicos da Unimed-Rio, a qual somente é
limitada pelo beneficio do paciente, pelas normas éticas que regem a profisséo
e pelas regras regularmente admitidas de Auditoria Médica da Cooperativa.

VIlI- Sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 6° do Estatuto Social, o
cooperado tem direito de se afastar para exercer cargos nos Poderes
Executivo e Legislativos enquanto durarem seus mandatos, devendo requerer,
previamente, ao Conselho de Administragéo o seu afastamento.

IV— Sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 6° do Estatuto Social, o
cooperado tem direito de se afastar enquanto durar o0 mandato para cargos nos
Poderes Executivo e Legislativo e pelo tempo fora de base militar para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior sendo militar, funcionario publico ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme
prevé o artigo 84 da Lei 8.112/1990.

X- Ao cooperado sera dado o direito de se afastar pelo prazo de 1 (um) ano,
renovavel a critério do Conselho de Administracdo por mais 1 (um) ano, para
aprimoramento profissional, como mestrado, doutorado, especializacbes e

similares, a cada 6 (seis) anos. (Incluido pela Instrugdo Normativa N° 07 de 21 de
Novembro de 2018)

CAPITULO Il - Dos Deveres do cooperado
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Art. 5°. Além das vedacdes previstas no Estatuto Social da UNIMED-RIO, na Lei
5.764/1971 e na Instrucdo Normativa 001/2017, € vedado ao cooperado:

| - descumprir os compromissos previstos no Estatuto Social, no Regimento
Interno, nos dispositivos previstos na Lei 5.764/1971, nas deliberacbes da
Assembleia e nas obrigacdes e resolucdes internas da Cooperativa;

Il - descumprir o Codigo de Etica Profissional;

Il - deixar de informar o endereco atualizado de seu consultério e seus horarios
de atendimento, devendo, imediatamente, comunicar a Cooperativa todas as
modificacdes que ocorrerem;

IV - deixar de prestar informacdes e de apresentar os documentos solicitados
pela UNIMED-RIO;

V - indicar procedimentos, prescrever medicamentos e solicitar orteses,
proteses e materiais especiais contrarios aos critérios técnico-cientificos
comprovados e aceitos pelas sociedades médicas de cada especialidade e
pelos comités técnicos da Unimed- Rio ou ndo cobertos pelas normas
contratuais que regem o relacionamento do paciente com a Cooperativa;

VI - deixar de realizar atendimentos com cobertura pela UNIMED-RIO de acordo
com as normas contratuais que regem o relacionamento entre o paciente e a
Cooperativa;

VII- deixar de prestar atendimento aos beneficiarios que Ihe forem encaminhados
pela Cooperativa, salvo motivo devidamente justificado, sendo certo que a
UNIMED-RIO fard uma analise circunstanciada dos motivos que ensejaram a
falta de atendimento;

VIII - exigir, direta ou indiretamente de terceiros, dos beneficiarios da
Cooperativa, pagamento pelos servicos com cobertura contratual, salvo
guando constar expressamente no cartdo de identificacéo a possibilidade de
fazé-lo ou quando houver, por parte do beneficiario, a op¢édo por acomodacgao
diversa da prevista no contrato;

IX - exigir qualquer tipo de vantagem dos clientes da UNIMED-RIO, com excegao
das regras internas da UNIMED-RIO;

X - manifestar-se, publicamente, por meio da imprensa ou das midias sociais,
de forma negativa a reputacdo da UNIMED-RIO, dos outros cooperados, dos
administradores, dos érgaos de administracdo e dos colaboradores;
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XI - violar o dever de sigilo ou confidencialidade quanto a informacdes internas
da UNIMED-RIO e/ou seus cooperados, expondo-as publicamente ou
permitindo, por qualquer meio, a sua publicacdo, inclusive por meio da
imprensa ou de midias sociais;

Xll- deixar de conferir a identificagdo dos beneficiarios da UNIMED-RIO;

XII - deixar de registrar e manter adequadamente a documentacédo do
atendimento, conforme normas do Conselho Federal de Medicina;

XV - conduzir-se sem urbanidade e respeito em relacdo aos demais socios,
colaboradores e clientes de servicos médicos cooperados;

XV - descumprir regra de regularidade profissional e fiscal indispensavel ao
exercicio da medicina como cooperado;

XVI - exigir, de forma direta ou induzida, fornecedor(es) ou marca(s)
comercial(is) exclusivo(s) para material médico de qualquer natureza, Ortese
ou protese, bem como obter qualquer vantagem, direta ou indireta, de
fornecedor(es) de material médico de qualquer natureza, értese ou protese;

XVII - utilizar o nome e a marca da UNIMED-RIO de forma diversa da
autorizada e padronizada pela Cooperativa;

XVIII - utlizar materiais para procedimentos de alta complexidade em
desacordo com os protocolos de sociedades ou entidades internacionais de
saude;

Paragrafo Unico. As infragcbes aos dispositivos deste artigo ensejardo a abertura
de sindicancia e, se for o caso, a abertura de processo administrativo disciplinar
para apurar a possivel responsabilidade do cooperado.

TITULO 1l
DA SAIDA DO COOPERADO

Art. 6°. A saida de cooperado da UNIMED-RIO se dara por:
| - demisséo;
Il - eliminagéo;

I1l- exclusao.
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CAPITULO | - Da demiss&o do cooperado

Art. 7°. A demisséo € o ato unilateral de vontade do cooperado e néo podera ser
negada, devendo ser requerida, por escrito, pelo interessado em requerimento
dirigido ao Conselho de Administracéo, o qual devera assinar o respectivo termo
para averbacdo no Livro de Matriculas, nos termos do artigo 11 do Estatuto
Social.

CAPITULO Il - Da eliminacdo do cooperado

Art. 8°. A eliminacao é ato do Conselho de Administracéo e se dara nas seguintes
hipoteses:

| - quando o cooperado exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa ou que colida com os seus objetivos;

Il - quando o cooperado deixar de exercer atividade na area de atuacao da
Cooperativa ou que colida com seus objetivos;

1] - quando o cooperado descumprir disposi¢cdoes da Lei 5.764/1971, do
Estatuto Social ou de deliberacdes tomadas pela Cooperativa;

v - quando o cooperado causar prejuizo a Cooperativa, em razdo da
ocorréncia de Notificacdo de Investigacao Preliminar — NIP (emitida pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar) ou por outro instrumento que a substitua, em
decorréncia de agdo ou omissao culposa ou dolosa, observado o disposto no
artigo 14 da Instrugdo Normativa que regula o processo administrativo disciplinar;

\% - quando o cooperado for penalizado com trés suspensdes de 90
(noventa) dias, nos termos da Instru¢cdo Normativa.

81° A eliminacgéo se dara apos julgamento de processo administrativo disciplinar,
retirando o cooperado do quadro de associados da UNIMED-RIO, com
averbacdo de Termo de Eliminacdo no Livro de Matricula, devendo coépia
autenticada do Termo de Eliminagdo ser enviada ao cooperado eliminado no
prazo de 30 (trinta) dias, por meio que comprove as datas de remessa e
recebimento.

§2° A eliminacdo n&o exclui o cooperado do dever de ressarcir a UNIMED-RIO
as possiveis dividas pendentes durante o periodo em que participou da
Cooperativa.

§3° Cabera recurso da penalidade de eliminagéo a primeira Assembleia Geral no
prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento do Termo de Eliminacédo pelo
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Cooperado, atribuindo-se efeito suspensivo da san¢éo, nos termos do 82° do art.
13 do Estatuto Social.

CAPITULO Il - Da exclus&o do cooperado

Art. 9°. A excluséo ocorrera nas seguintes hipoéteses:
I - na ocorréncia de morte ou incapacidade civil do cooperado;

Il - quando o cooperado ndo atender aos requisitos estatutarios de ingresso
e permanéncia no quadro de cooperados, inclusive na hipétese de associacao
a atividades comerciais, a cargos de direcdo e a iniciativas de pessoas juridicas
gue colidam ou venham a colidir com os objetivos sociais da Cooperativa, a
critério exclusivo do Conselho de Administracao;

11 - guando o cooperado deixar de prestar atendimento aos usuarios da
Cooperativa pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos, ressalvados os
casos justificados, a exclusivo critério do Conselho de Administracao;

Ver IN 01/2019 de 29/07/2019 transcrito abaixo:

Art. 4° - Para fins do que dispde o art. 14° do Estatuto Social e o inciso Ill do Art.9° do
Regimento Interno, o Cooperado devera fazer 60 (sessenta) consultas ou o equivalente
por anos sendo certo que devera apresentar produgéo por pelo menos 6 (seis) meses.

81° A exclusdo nao exime o cooperado do dever de ressarcir a UNIMED-RIO as
possiveis dividas pendentes durante o periodo em que participou da
Cooperativa.

82° Nao se aplicara a exclusdo por ndo atendimento aos usuarios da UNIMED-
RIO, prevista no inciso Ill deste artigo, se houver o cooperado atingido 70
(setenta) anos de idade ou for portador de incapacidade fisica ou mental
permanente, devidamente comprovada.

TITULO IV

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPITULO | - Da regulamentacdo da sindicancia e do processo
administrativo disciplinar

Art. 10°. O Processo Administrativo Disciplinar sera regulado por Instrucéo
Normativa a ser aprovada pelo Conselho de Administracao.

Art. 11°. Fica criada a Sindicancia no ambito da Cooperativa a ser regulada por
Instrucdo Normativa a ser aprovada pelo Conselho de Administracao.

TITULO V - DOS ORGAOS SOCIAS - FUNCIONAMENTO E ELEICOES

CAPITULO I - Do funcionamento dos 6rgéos sociais

Art. 12°. Compete a Diretoria Executiva a direcdo efetiva dos negdécios da
UNIMED-RIO, observadas as normas e deliberacdes expedidas ou aprovadas
pelo Conselho de Administracdo e as atribuicdes fixadas no Estatuto Social,
reunindo-se mensalmente ou quando convocada pelo presidente.

Art. 13°. Compete ao Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢coes do
Estatuto Social e deliberacdes da Assembleia Geral, a orientacdo superior das
atividades da UNIMED-RIO, reunindo-se ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente, pela maioria de seus
préprios membros ou por solicitagdo do Conselho Fiscal, com a presenca da
maioria de seus membros; suas deliberacbes serdo tomadas pela maioria dos
presentes, possuindo o presidente o voto de desempate (“voto de minerva”), e
serdo consignadas em atas lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas, lidas
e aprovadas, as quais serdo assinadas pelo presidente e pelo diretor
administrativo.

Paragrafo anico. O Conselho de Administragcdo podera, sempre que julgar
conveniente, criar Comissfes Especiais, transitérias ou ndo, para estudar,
planejar e coordenar a solucdo de questbes especificas, e contratar o
assessoramento de técnicos para auxilid- lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir.

Art. 14°. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao dos atos dos administradores
e a verificacdo de seus devedores legais e estatutarios, observadas as
disposi¢des do Estatuto Social e delibera¢cdes da Assembleia Geral, sob diregédo
de um Coordenador, escolhido entre seus membros, a quem cabera convocar as
reunides e dirigir os tratados com auxilio de um secretario, reunindo-se
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Conselho de Administracdo, por quaisquer de
seus membros ou pela Assembleia Geral, com a presenca de no minimo 3 (trés)
dos seus membros, deliberando por maioria simples de votos e lavrando-se ata
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em livro proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido
pelos Conselheiros presentes.

Art. 15°. Compete ao Conselho Técnico assessorar a Diretoria Executiva, quando
solicitado, e emitir parecer sobre a admissado de cooperados, observadas as
disposigdes do Estatuto Social e delibera¢des da Assembleia Geral, sob diregéo
de um coordenador, escolhido entre seus membros, a quem cabera convocar as
reunides e dirigir os trabalhos com auxilio de um secretario, reunindo-se
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por solicitacdo da Diretoria Executiva, com a presenca de no minimo
5 (cinco) dos seus membros, deliberando por maioria simples de votos e
lavrando-se ata pelo secretario da reunido em livro proprio, aprovada e assinada
no final dos trabalhos de cada reuniédo, pelos Conselheiros presentes.

Art. 16°. A participacdo dos cooperados conselheiros em reunifes dos 6rgaos
sociais € remunerada pelos valores fixados pela Unimed Rio. A remuneracao das
reunides extraordindrias esta sujeita a aprovacao do Conselho de Administracao.

Art. 17°. A Assembleia Geral de cooperados da UNIMED-RIO é 6rgédo supremo
da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para
tomar qualquer decisdo de interesse social, de modo a vincular suas
deliberacdes no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos
gue lhes forem solicitados.

Art. 18°. E vedado o voto por procuracdo ou representacdo em qualquer dos
Orgaos Sociais.

TITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - Da regulamentacéo do Processo Eleitoral

Art. 19°. Conforme dispbe o artigo 34 do Estatuto Social da UNIMED-RIO, as
eleigcBes para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico
serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que 0s mandatos se
findarem, segundo normas eleitorais estabelecidas pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, com até 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia, antes do pleito eleitoral.
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Art. 20°. As normas que regem o processo eleitoral observardo as disposicdes
previstas no Estatuto Social.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - Do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES
Art. 21°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES —,

instituido pelo art. 28, inciso Il da Lei 5.764/1971, € destinado a prestacao de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa.

Art. 22°. A Cooperativa podera utilizar os recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES —, mediante normas existentes na
Cooperativa e em outras normas a serem estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 22°-A. A devolucéo das cotas-partes integralizadas em caso de demissoes,

eliminacdes ou exclusdes de Cooperado prevista no art. 19 Estatuto Social sera

regulamentada por Instrucdo Normativa a ser aprovada pelo Conselho de

Administracao. (Incluido pela Instrugdo Normativa N° 01 de 15 de Janeiro 2018)
CAPITULO Il — Das Instru¢cdes Normativas existentes

Art. 23°. Fica revogado o Regimento Interno em vigor.

Art. 24°. Fica Revogada a Instrucdo Normativa n° 003/2013 e outras normas
administrativas que Ihe sejam incompativeis.

Art. 25°, Este Regimento Interno entrara em vigor em 15 (quinze) dias, contados
a partir da aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, aplicando-se aos
processos administrativos disciplinares e dendncias em tramitacao.

Este Regimento Interno foi aprovado na sessao do Conselho de Administracéo realizada no dia 16 de agosto de 2017.
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