Rio de Janeiro, setembro de 2013

O melhor plano de sadde é viver.
O segundo melhor é Unimed.

Prezado cooperado,

Gostaria de dividir com vocé mais uma conquista especial da Unimed-Rio. Em agosto, recebemos a
noticia de que somos a 482 melhor empresa para trabalhar do Brasil, registrando um crescimento
de 36 posicoes em relacdo a nossa colocagcao no mesmo ranking no ano passado. No entanto, nos
trouxe ainda mais orgulho o resultado regional, que colocou a cooperativa como a 52 melhor para

trabalhar no Estado do Rio de Janeiro.

Os dados sao da pesquisa realizada anualmente pela Great Place to Work, uma das mais renomadas
consultorias em gestao de clima organizacional do mundo, e foram recentemente publicados em
edicao especial da Revista Epoca. Em ambas as premiacdes, a Unimed-Rio concorreu com empresas

de grande porte e atuagao nacional e internacional, o que so6 reforca o mérito da conquista.

Ha anos nos interessamos pelo tema e participamos de levantamentos desta natureza. Acreditamos
que investimentos em gestao de pessoas sao formas de reconhecer a competéncia e a dedicacao
das nossas equipes, além de se reverterem, naturalmente, em melhoria de processos e resultados.
Em nossas praticas, buscamos sempre atuar a partir de politicas que estimulem a contratagao, re-
tencao, treinamento e desenvolvimento de talentos, certos de que precisamos nos cercar de cola-

boradores diferenciados para superar os desafios do setor de saude suplementar.

Para o cooperado, a noticia vai além de mais um prémio conquistado. Primeiramente, ajuda a for-
talecer ainda mais nossa marca no mundo corporativo. Hoje, ja nos tornamos referéncia para o
mercado e somos a 82 empresa que mais recebe curriculos do pais. Fica também a certeza de uma
estrutura capacitada, com reconhecimento externo, pronta para garantir nosso desenvolvimento

sustentavel e cuidar deste grande patrimonio de todos nés, chamado Unimed-Rio.

Um abraco,
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